AR G A .
Yalle del Cauca | B

LISTA DE CHEQUEO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA : \ég/ Yy, é ~

. APORTA
IDENTIFICACION: 2o >S9 )06 4, 0
DOCUMENTOS
OBERVACIONES |  sI l NO
PRl — T =
No 1.ETAFA PRECUN I RALG TUAL I | j O |
1 RADICADO: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la [ O
carpeta fisica
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, m{.\ D
2 |anexar la planilla del ultimo contrato
A
. IPROPUESTA DFE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en v 4 —
3 - i % L4 L
el presente instructivo
4 HOJA DE VIDA (En el formato de la plataforma SIGEP I, validada por la M 0
funcionaria encargada) . i
5 |CEDULA DE CIUDADANIA B/ O
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR m O
7 DIPLOMA 'Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS Ef |
RESPECTIVOS ANEXOS
8 | TARJETA PROFESIONAL (Sl LO REQUIERE) ACTUALIZADO L]
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar E’ I
9 |certificaciones laborales, puesto que no seran tenidas en cuenta actas de ACTUALIZADO
liquidaciones o copias de los contratos suscritos)
10 | RUT (con fecha de generacion de la solicitud de documetos) ACTUALIZADO O
11 CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (SI LO REQUIERE) ACTUALIZADO V O
19 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES — POLICIA ACTUALIZARO lzr M
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA
3 (ACTUALIZADO) (con fecha de generacion/expedicion del mes de enero de PSTAIENED K O
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES —CONTRALORIA ACTUALIZADO W 0
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADO IB/ ]
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES
e actuaLizaoo | VW | O
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO 7 D
18 CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS ACTUALIZADO Z O
4o |CERTIFICADO FONDO DE PENSION P [
20 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NO MAYOR A 3 [2" 1
ANOS
CERTIFICACION BANCARIA E/
21 (con fecha de generacion/expedicion del mes de enero de 2024) ACTUALIZADO P -]
22 |Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO ﬁ O
23 Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses (Ley ACTUALIZADO ]E‘ [:l
2013 de 2019)




Santiago de Cali, 03 de marzo 2025

Doctor

OSCAR EDUARDOQ VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali — Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacién de Servicios
como Administrador de Empresas, con el propésito de alcanzar el logro de los
objetivos y metas trazados por la secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad del Departamento dei Vaile del Cauca.

Plazo de ejecucion del contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31 de
mayo del 2025

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA, mayor de edad, con cédula de
ciudadania 29.284.268 declaro bajo la gravedad de juramento la inexistencia de
conflictos de interés, ni hallarme incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para contratar contempladas por la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas sobre la materia.

Agrade%cg su gentil colaboracién.

3
JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA
29.284.268

3150585378 -~ YARI16LONDO32@GMAIL.COM

Fechay fi!rma e quien recibe

R0/ 2025
4ot Qeko 3‘ /<t



Lbertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Londorio Idarraga Johana Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
fele) CE. PAS NO. 292842 F ® M O NB o COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 15 A 26 46 Casa
HEGHA DIA | 11 | MES ANO 1982 |
PA[S COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO GUAD_ALAJAHA DE BUGA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADQS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASIOA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA : MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° I 3° I 4° l 5° g° [ 7° r 8° ] g9° 10° ™ MES | 02 | ANO I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESF’ECIALIZ.ADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ' No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O Tmﬂ_o RN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO — PROFESIONAL
: si NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 2011 96608

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: .
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

E‘SPEC[FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1D OMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

rRl 8 |me| r| B | M| R

ESPANOL

X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPABTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFbNOS FECHA DE INGRESO _ : FECHA DE RETIRO
6022284164 Dia | 18 | Mes| o3 | amo| 2024 pa| 30 | Mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION -
CONTRATISTA - ADMINISTRADOR DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION| CALLE 10 NORTE No. 4-47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3164570246 Dia | 14 | Mes| o2 | ado| 2023 pa| 8t | Mes| 12 | amo ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA - PROF. ADMINISTRA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION | CALLE 8 6 70 calls 8 No. 5-70
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRBEQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 09 | Mes| 11 | Aso| 2022 pia | a1 | Mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTAATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA CALLE 8A - 5 70 CALLE & No. 5-70




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 11 I Mes ‘ 01 I Afio | 2022 Dia | a0 | Mes ] 09 | Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION| CALLE 8 - 5 -70 antigua beneficencia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | pPrivaba | pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 18 | mes| o1 | Ao | 2021 pia | a0 | mes| o8 [ Ao | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION| CALLE 8 5 70 Calle 8 No.5-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 24 | mes| o8 | amo| 2020 pia | a1 | mes| 12 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION| CALLE 8 5 70 Calle 8 No, 570
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDa | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 o | 17 | Mes | 01 | amo| 2020 Dia I 30 I Mes I 6 I Aro | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION | CALLE 8 5 70 Calle 8No, 5-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pla | 13 | mes| o5 | Ao 2019 pia | a1 [ mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION

CALLE 8 5 70 Calle 8 No. 5-70




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA | Pals

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
L EEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia| 11 | mes| o2 | aio| 2019 pa| 30 | Mes | o | 4o ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA OFIGINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION| CALLE 8 & 70 Calle 8 No. 5-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 13 | mes| oo | an0| 2018 pa | 80 [ mes [ 12 | aw I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION| CALLE 8 5 70 CALLE 8No. §-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 12 | mes| ot [ amo| 018 pa | a0 | wes | o5 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENGIA CALLE8 N5 70 Ext 130
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X - |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
28900888 Dia | 22 ] Mes [ 05 | 4| 2017 Dia | a1 j Mes | 12 | Ao , 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA CALLE 8 N5 70 Oficina 703
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
228100 : oa| of | Mes[ 12 [ aw] 20w | Da| =0 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA CONCEJO MUNICIPAL CARRERA 13N 6 50




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia: l !Mes: I lqr".o: | Dia: I | Mes:—[ | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ‘

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION - — ;
. ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 T

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4

EXPERIENCIA DOCENTE (o} 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJOC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO Z ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento o ! g Q Jc Mer 2 Q)_f , 26 22

T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. e (}Z}@M (ﬁé A{
CQJ‘ =09 \){ asrtfayg K)‘ lo 3 \j
Cludad y fe!cha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




ICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BE CIUDADANIA

Numere So204263

LONMDOHO IDARRAGA

APELLITOS

JOHANA MARIA

NOMERES
e i &

e

FECHA DE nacmsnto 1 1-MAR-1982

BUGA
{VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 O+ F
ESTATURA 6.5 RH SEXG
17-MAR-2000 BUGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION #‘:@m/a@

REGISTHADOR BACIONAL
Wan DULUE ESCOBAR

P-3102200-65082664-F-0029284268-20000805 03438002154 01 080533442






\ -
Ta Republicy de Colombia
gy en su usmbre el

Justituto Téenico Agricala - LTA.

Guadalajara de Buga - Walle del Cauca

TEw cumplimientn de (o ordenado por of Articulo 670, de la Constitucion JPolitica y por el
Avtienlo 1o, del Decreta LEEO de 1994, auterizade por ol Ministerio de Edurcacion Nacional
seqiin Resoluciones Nos. 6719 del 7 de junio de 1984 g 0979 del 5 de septiembre de 1989

Confiere el presente

Uertificado

Wor haber culminado satisfactoriamente los estudios de Tducactin
Masica g lewado los requisitos del Progecto Wducatito
Iustitucional - PEL - del Instituto.

Rector,







ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA "L.T.A."
ESTABLEC]MIENTO,DE EDUCACION BASICA Y MEDIA !
GUADALAJARA DE BUGA - VALLE -

inscripcion S.E. 96 Cédigo Icfes: 018150 % inscﬁpdén_DANE 176lli00507

En la Cludad de Guadalalara de Buga, a los veinticinco (25) dias del mes de Julio del 2001, se reunieron ;
con ¢ fin de formalizar 1a graduacién de los alumnos de ltimo grade, Tos suscritos Rector y Secretaria en
{2 Rectoria del INSTITUTO TECNICO AGRICOLA "LT.A." Institucion con Reconocimiento Oncul
de Estudios, en e} nivel de Educacion Media Académica y Técnica ¥ autorizada por la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO; segun
Resolucién Na. 2583 del 21 de Julio de 1999. i
Comprobada 13 situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnas que cursaron ¥ aprobaron los |

estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedtd 3 utorgar Tknto de ; 15
Bachiller TécnIco

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de Idenddad se relachnan ai

continuacion: o g ;

Johana Maria Londaﬁo Idérraga e B ST

C.C. 29.284.268 de Bugs ot e *

£s fiel copia tomada del Acta Original General No. jz_f__ 2 del 25 de Iu!io de 200!, que consta de |
&7 alumnos; comienza con el nombre de ARANA VALENCIA }OHANNA 'ANDREA y cierra con el
nombre de VILLOTA ZUNIGA GESNER ROLAN. Firmada por Lic. ARNunm SANCHEZ |
OCAMPO {Recwr) y MAR!A FABIOLA VALENCIA BEDOYA {Secrmria) !

by e ] v e aaipticlne s [26Y Jj[i";f Apl myne Ae ‘Itﬂ

¥y l SO del 5 de Dmlembre de 1995; del Gobierno Nacional.

Lic. ARNUBIO'SAN TEZ OCAMPO b G MARIA BiGtA VALENCIA BEOO\’A 13
: " Sacretarla 1. ¢ : !

CC9.275: 6%6 de Calarcd () C.C. 29.282. I92deBuga

—emdanara L T0A JeY L EWE







&l _ e
lmj i Repritblica de Colombia ‘wr

g i par Auterizaciin del Ministerio de Edncacion Nactonal - sooovoonins
Lo Huiwersidad Tecrnlagica del Choed e

"Riegn Luis Cardoba"
Ouibda - Chord

£ conuenio con £ Instituto Técnien Agricola iy en atenciin a gue:

arta Londodio Pérraga

CEDULA DE CIUDADANIA No. 29.234.268 DE BUGH

~ |
it 21
gndand 2
)
Ha completado los requisitos que los Estatutos Universitarios exigen para optar al Titulo de

ﬂ\hmtmshzthnrzthe L npresas

6 Le expide el presente Diploms, en lesfimonio de ello, sa firma en Quibcd el 3 de Junic de 2071

\7@7&“ o

Tl ﬂémmw@m

f Vi
VICERRECTORADEDCCRNCIA SECRETARIGGENERAL DECANODELAFACULD 7













b . T

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

BECOkU)S CERBOsA ESTABLECIMIENTO PUBLICO DF
" EDUCACION SUPERIOR

ACTA DE GRADO N° 771

En la ciudad de Quibdé, sede de la Universidad Tecnologica del Choco "Diego Luis
Cordoba", el dia 3 de Junio de 2011, se reunieron el Sefior Rector MA. EDUARDO
ANTONIO GARCIA VEGA, la Vicerrectora de Docencia Ph D. LUCY MARISCL RENTERIA
MOSQUERA, la Decana de la Facultad Ph.D. EDELMIRAMAYADE LOZANO v el Secretario
General Abogado EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO. con el chjeto de realizar ¢f acto de
graduacién y entrega de Diploma que ia UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
«Diego Luis Cérdoban, en convenio con el Instituto Técnico Agriceola Establecimiento
Publico de Educacion Superior «ITA» , como:

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CODIGO SNIES 111846580002700111100

Le otorga la Universidad a:

JOHANA MARIA LONDONO IDARRACA
A CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 29.284 268 DE BUGA

Por haber llenado los requisilos exigidos por los reglamentos, y en concordancia con lo dispuesto
en el plan de estudios.

El Sefior Rector, tomo el juramento de rigor e hizo entrega del Diploma, debidamente
firmado por las autoridades competentes.

La presente acta se firma por los funcionarios autorizados.

m-éamm“ ANTONKY Cf Rcr.i VEGA Ph D. LUCY MARISOL RENTERIA MOSQUERA
P Reactor Vicerractora de Docencla
b/"

0
_LL Lo e Ol etosecprn DAATIY
Ahogado EDWIN ETHIEL ARAGONEOZANG ———"Ph. D, EDELMIRA MAYA DE LozAﬂg/

Secretario General Dacana de ie Facuitad

AR
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Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificada con la
cédula de ciudadania N° 29284268, fue matriculada como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, al tenor de lo ordenado en la
Resolucion 05 de 2017 de Febrero trece (13) de 2017, que en su
parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula
Profesional a JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificada
con cédula de ciudadania N°® 29284268, graduada en la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS
CORDOBA para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS en el territorio de la Republica
de Colombia, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley
20 de 1988 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., trece (13) dias del mes de Febrero de 2017

/

YEINNI ANDREA PATINO MOYA

ANA PATRICIA HERNANDEZ BERNAL

Presidenta Secretaria
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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
29.284.268 expedida en la ciudad de BUGA (Valle), Celebré y ejecutdé a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 040-418-11-2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA.
Fecha de Acta de Inicio: MAYO 22 DEL 2017

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS A LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL POYECTO: “APOYO
INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN ANTICORRUPCION EN EL VALLE DEL CAUCA -
VIGENCIA .2017" EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: 1- ) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el
seguimiento de las actividades contractuales, guardando la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, durante y después de
terminado el contrato, manejando la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley General
de Archivo. 2) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion,
las carpetas y documentacion que tenga a su cargo indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver; Asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora cuando a ello
hubiere lugar. 3) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
En todo caso antes de iniciar la ejecucion del contrato, el contratista debera estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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2012 y sus normas reglamentarias. Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Ia
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 4) EIl CONTRATISTA se obliga a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.) 5) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. 6) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el regimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pablica
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. En
todo caso El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
para realizar sus actividades y Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional. 8) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. y registrar la informacion de su hoja de vida
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se proceders a registrar la informacion en el mismo; Asi mismo prestara
sus servicios en pro de la seguridad de Ia informacion y los recursos informaticos de la
organizaciéon. 9) Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Contribuir en el levantamiento de requerimientos técnicos y logisticos
para la realizacién de la feria de transparencia departamentalf 2. Apoyaren la contribucién de
propuestas conceptuales de la feria de transparencia departamental 3.Apoyar en la elaboracién del
plan de trabajo y el seguimiento en la ejecucion de las actividades propuestas dentro del plan para

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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la realizacion de la feria de transparencia departamental 4.contribuir en la elaboracién de los

instrumentos de la elaboracidn de los informes de gj

sobre la realizacion de la feria de la transparencia departamental.

ecucion del plan de trabajo y el informe final

Valor: 29.600.000 VENTINUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS

Plazo: 22 DE MAYO DEL 2017 A 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
CDP: 3500004228 DEL 18 DE MAYO DEL 2017
RPC: 4500017337 DEL 22 DE MAYO DEL 2017

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali valle a los 21 dias del mes de diciembre de 2017
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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
29.284.268 expedida en la ciudad de Buga, Celebro y ejecut6é a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 040.-4-18-11-1240

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA.
Fecha de Acta de Inicio: ENERO 12 DEL 2018

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONALES A LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALIE DEL CAUCA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “APOYO INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN VALLE DEL CAUCA — VIGENCIA 2018"

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar los informes requeridos por el drea supervisora para el
seguimiento de las actividades contractuales, guardando la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, durante y después de terminado
el contrato, manejando la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley General de Archivo. 2)
Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver;
Asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generade durante la ejecucién del mismo,
que debera reposar en el area supervisora cuando a ello hubiere lugar. 3) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. En todo caso antes de iniciar la ejecucion del contrato, el
contratista debera estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. Igualinente cuando el
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestidon Publica con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 4) El
CONTRATISTA se obliga a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractuzl se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.) 5) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. 6) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. En todo caso El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor para realizar sus actividades y Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen
meédico ocupacional. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de ia ejecucion del presente contrato. y registrar
la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato nico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacidn en el mismo; Asi mismo prestara sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. 9) Toda
informacion o formatos generados por &! contratista son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Presentar el plan de trabajo de cada una de las cuatro etapas del
proyecto: Socializacion, diagnostico, acompafiamiento y evaluacion, incluyendo la programacion de
visitas a los municipios asignados para prestar la asistencia técnica. 2) Acopiar en su totalidad la
informacion de los cinco formularios de la herramienta de evaluacién del plan anticorrupcion de cada uno
de los municipios asignadus para prestar la asistencia técnica. 3 Elaborar, presentar y sustentar ante el
Comité Técnico de la Oficina de Transparencia el informe de evaluacion del PAAC, la propuesta del plan
de accién y la evaluacion final de cada uno de los municipios asignados para prestar la asistencia
técnica. 4) Presentar y sustentar la evaluacion del PAAC y la propuesta del plan de accidén de la
asistencia técnica a la mesa de trabajo conformada en cada una de los municipios asignados. Realizar
los ajustes a dicho plan de acuerdo con lo concertado en las reuniones. 5) Realizar las visitas de
socializacion, seguimiento, acompafiamiento y entrega del informe final a cada uno de los municipios
asignados para realizar la asistencia técnica de acuerdo con el plan de trabajo y presentar el informe de
cada una de las visitas llevadas a cabo en las diferentes etapas del proyecto. 6) Participar activamente en
la estructuracion, elaboracion y presentacion del informe final tanto de cada uno de los municipios
asistidos como del consolidado de las cuatro territoriales: Pacifico, sur, norte y centro. 7) Participar
activamente en las mesas de trabajo y/o actividades puntuales que programe la Oficina de Transparencia
relacionadas con: La planeacion y organizacion del proyecto, el disefio y elaboracién de material
didactico y de apoyo, la transferencia de conocimiento, el estudio y analisis de ieyes, manuales, guias,
etc. relacionadas con el PAAC, la elaboracion de estadisticas e informes para diferentes Entldades etc.
8) Participar activamente en todas ias actividades relacionadas con la planeacion, organizacién,
desarroillo y evaluacion, entre otras de los eventos denominados: Feria de Transparencia de la
Gobernacién del Valle del Cauca y Feria de Transparencia Regional.

Valor: $22.200.000 VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE

Plazo: ENERO 12 DEL 2018 A JUNIO 30 DEL 2018
CDP: 5500000118 del dia 04 DE ENERO DE 2018

RPC: 4500021949 del dia 12 DE ENERO del 2018

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefior IGobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, g

OSCAR ATILIO ORDONEZ/PEREZ

JEFE DE LA OFICINA I7 A LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
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i 0.4% WMLV BST. PRO-HOAPTALES
51 0,4% SMLV EBT. PRO-BALUD
( 0.5% SMLY EST. PRO-UNPACIMCO

LA PRESENTE CERTIICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

Elaboracion Revision Aprobacion

Nombre: Jessica Varela | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rua Cajiao Integradc de Gestion

Cargo: Abogada | Cargo: Subdirectora de Contratacion

Contratista Acta No. 002

Firma: Firma:
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N°® 29.284.268 expedida en la ciudad de Buga (Valle), celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-59.2-4521
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA.
Fecha de Acta de Inicio: SEPTIEMBRE 13 DEL 2018

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO: APOYO INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN EL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2018”

OBLIGACIONES: A) GENERALES: 1) Presentar los informes requeridos por el area supervisora
para el seguimiento de las actividades contractuales, guardando la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razéon del contrato llegue a conocer, durante y
después de terminado el contrato, manejando la documentacion a su cargo de conformidad con la
Ley General de Archivo. 2) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver; Asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora
cuando a ello hubiere lugar. 3) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensidon y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. En todo caso antes de iniciar la ejecucion del contrato, el contratista debera estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. Igualmente cuando el CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica con una antelacion minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiongs. 4) El CONTRATISTA se obliga a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visilas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.) 5) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. 6) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Plblica
para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. En
todo caso El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
para realizar sus actividades y Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional. 8) Reportar a EL
CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. y registrar la informacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, Yy una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo; Asi mismo prestard
sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. 8) Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

B) ESPECIFICAS: 1)Presentar cronograma de trabajo mensual de acuerdo a la etapa del proyecto
en que se encuentre cada uno de los municipios asignados para prestar la asistencia técnica,
incluyendo la programaciéon de visitas a los municipios.2)Realizar las visitas de socializacién,
seguimiento, acompafiamiento y entrega del informe final a cada uno de los municipios asignados
para realizar la asistencia técnica de acuerdo con el plan de trabajo y presentar el informe de cada

una de las visitas llevadas a cabo en las diferentes etapas del proyecto. 3) Participar en la '
estructuracion, elaboracion, revision, presentacion y sustentacion del informe final tanto de cada
uno de los municipios asistidos gomo del consolidado de las cuatro territoriales (Pacifico, sur, norte
y centro).4)Participar en las mesas de trabajo, comités y/o actividades puntuales gue programe la
Oficina de Transparencia relacionadas con el evento denominado Feria de la Transparencia.5)
Realizar la socializacién y el seguimiento del proyecto relacionado con el PAAC, la elaboracion de
estadisticas e informes solicitados por el jefe de la oficina.6)Apoyar en la construccién del informe
bimensual que se entrega a cada uno de los Municipios.7)En el cumplimiento de los cronogramas,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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cada visita realizada a entidad, municipio o dependencia, se debera dejar constancia mediante
actas suscritas por todos los intervinientes y aportarlas en cada cuenta de cobro, con su respectivo
informe de interventoria.8)Todas las demas funciones que le sean designadas por el Jefe de la -

Oficina para la transparencia, inherentes a la entidad.

VALOR: $14.800.000 CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

PLAZO: SEPTIEMBRE 13 DEL 2018 A 30 DE DICIEMBRE DEL 2018
CDP: 5500000595 DEL 06 DE AGOSTO EL 2018,
RPC: 4500025974 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2018.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de diciembre de 2018.

i .
OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ o
JEFE OFICINA DE TRANSPARENCIA PARA LA GESTION PUBLICA
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 29.284.268 expedida en la ciudad de Buga (Valle), celebré y ejecutdé a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-59.2-1824

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA.
Fecha de Acta de Inicio: FEBRERO 11 DEL 2019.

Fecha de terminacion: ABRIL 30 DEL 2019.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: APOYO INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN EL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2019 EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse
de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la senora Gobernadora.
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situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1)
Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La Dependencia)
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cauvese perjuicio a ia Administracién o a terceros. Igualmeiiie sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia)
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a
ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato vy
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos

Este documentoe es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Presentar el plan de trabajo mensual de acuerdo a la etapa del proyecto en que se

encuentre cada uno de los municipios asignados para prestar la asistencia técnica,
incluyendo la programacion de visitas a los municipios.

2. Acopiar y registrar en su totalidad la informacién de todos los formularios de la matriz de
evaluacion del plan anticorrupcion a cada uno de los municipios asignados para prestar
la asistencia técnica

3. Elaborar, presentar y sustentar el informe de evaluacion del PAAC, la propuesta del plan
de accion y el informe final de cada uno de los municipios asignados para prestar la
asistencia técnica.

4. Realizar las visitas de socializacion, apertura de mesa, seguimiento, acomparnamiento y
entrega del informe final a cada uno de los municipios asignados para realizar la
asistencia técnica de acuerdo con el plan de trabajo y presentar el acta de cada una de
las visitas lievadas a cabo en |las diferentes etapas del proyecto.

5. Participar en la estructuracién, elaboracién, revisién, presentacion y sustentacion del
informe final tanto de cada uno de los municipios asistidos como del consolidado de las
cuatro territoriales: Pacifico, sur, norte y centro.

6. Participar en las mesas de trabajo, comités y/o actividades puntuales que programe la
Oficina de Transparencia relacionadas con: El evento denominado Feria de la
Transparencia, la planeacion, elaboracién, organizacion y seguimiento del proyecto, el
disefio y elaboracion de material didactico y de apoyo, la transferencia de conocimiento,
el estudio y analisis de leyes, manuales, guias, etc. relacionadas con el PAAC, la
elaboracion de estadisticas e informes para diferentes Entidades, etc.

7. Participar en la construccion del informe bimensual que se entrega a cada uno de los
municipios.

8. En el cumplimiento de los cronogramas, cada visita realizada a entidad, municipios ©
dependencias, se deberia dejar constancia mediante actas suscritas por todos los
intervinientes y aportarlas en cada cuenta de cobro, con su respetivo informe de
interventoria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4



Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion
NIT. 890399029-5

CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Cédigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacion: 15/08/2018

Pagina 4 de 3

9. Enviar semanalmente via correo electrénico a la responsable de comunicaciones de la
oficina de Transparencia, el registro fotografico junto con una nota explicativa de los
eventos celebrados en el periodo.

10. Apoyar el desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la Oficina para la Transparencia de la

Gestion Publica.

VALOR: $11.433.000 ONCE MILONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
PLAZO: FEBRERO 11 DEL 2019 A 30 DE ABRIL DEL 2019
CDP: 5500000802 DEL 08 DE ENERO DEL 2019.

RPC: 4500029218 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2019.

Se expide para efectos de uso del interesado.

[
|

I
Juo ORDONEZ PEREZ o
JEFE OFICINA DE TRANSPARENCIA PARA LA GESTION PUBLICA.

Elaboracion

Revision

Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel
Rojas Girén, Angela Garcia

Nombre: Diana Lorena
Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de
Contratacién, Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Comité Coordinador del Sistema
Integrado de Gestién

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 29.284.263 expedida en la ciudad de Cali (valle), celebrd y ejecutd a cabalidad el
siguiente contrato con el DBEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.05-59 2-2955 DE 13 DE MAYOQ DE 2019,

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA.

Fecha de Acta de Inicio: 13 DE MAYQO DE 2019

Fecha de terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2019Q

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: APOYO INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN EL VALLE DELL CAUCA 2019 EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA DE GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA®

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrato al
CONTRATISTA adquiere las siguientes cbligaciones generales. debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
en el misme ios asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del mismo, que
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalacicnes del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas corregpondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio dei
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener a! dia el pago correspondiente a los sistemas de

Esta documantc es propedad de ia Administracién Cantral del Departamento dei Vale del Cauca Prohibica su ateracitn o ‘
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seguridad social en salud. pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual deberd informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA 1a EPS, la AFP y Ia ARL a los cuales se encuentre afiliado. lgualmente. cuando EL
CONTRATISTA determine trasiadarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberd informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a
las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua v eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambienie. Si en el
desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campoe yl/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas. deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA y en todo
caso sin exceder los estabiecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
aciualizado el registro en los sistemas de informacién de (La Dependencia) en tiempo real.
cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalade en el articuio 2 de la Ley 1562 de 2012 Y Sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con elles cause perjuicio a la Administracidn o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas regiamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado v
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comiin, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, o
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 5§08-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
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transferencia de conccimiento, el estudio y andlisis de leyes, manuales, guias, etc
relacionadas con el PAAC, la elaboracion de estadisticas e informes para diferentes
Entidades, etc. 7. Participar en la construccion del informe bimensual que se entrega a cada
uno de los municipios. 8. En el cumplimiento de los cronogramas, cada visita realizada a
entidad, municipios o dependencias, se deberia dejar constancia mediante actas suscritas
por todos los intervinientes y aportarlas en cada cuenta de cobro, con su respetivo informe de
interventorfa. 9. Enviar semanalmente via correo electrénico a la responsable de
comunicaciones de la oficina de Transparencia, el registro fotografico junto con una nota
explicativa de los eventos celebrados en el periodo. 10. Apovar el desarrollo de las
actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. 11. Las demas actividades

que le sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Valor: $ 30.488 000 TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE.

Plazo: 13 DE MAYO DE 2018 A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CDP: 5500000802 DE 8 DE ENERO DEL 2019
RPC: 4500030822 DE 13 DE MAYO DFE 2018

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago d | s 31 dias del mes de DICIEMBRE de 2019.
#

OSCAR ATILIO OR REZ ’

JEFE OFICINA PARA LA JRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elaboracion | Revisién ~Aprobacién
Nombre: Juan Gabriel Nombre: Diana Lorena Comité Coordinador de! Sistema
Rojas Girdn, Angela Vanegas Cajiao Integrado de Gestidn
Garcia
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica Acta N. 008
Contratacion, Contratista
Firma: Firma.

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 | Fecha: 15/08/2018

maodificacion por cualquier medic, sin previa autorizacion de la seficra Gobernadora.
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documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o {La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverios
en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referenie al examen médico ocupacional, cuando a elio haya jugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE &l
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decrete 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacidn, por falias en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido e! Sistema, se procedera a registrar la informacidn en
el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Presentar el plan de trabajo mensual
de acuerdo a la etapa del proyecto en que se encuenire cada uno de los municipios
asignados para prestar la asistencia técnica, incluyendo la programacion de visitas a los
municipios. 2. Acopiar y registrar en su totalidad la informacién de todos los formularios de ia
matriz de evaluaciéon del plan anticorrupcidn a cada uno de los municipios asignados para
prestar 1a asistencia técnica. 2. Elaborar, presentar y sustentar el informe de evaluacion del
PAAC, la propuesta del plan de accién y el informe final de cada uno de los municipios
asignados para prestar la asistencia técnica. 4. Realizar las visitas de socializacion, apertura
de mesa seguimiento, acompanamiento y entrega del informe final a cada uno de los
municipios asignados para realizar ia asistencia técnica de acuerdo con &l plan de trabajo y
presentar el acta de cada una de las visitas llevadas a cabo en las diferentes etapas del
proyecto. 5 Participar en la estructuracion, elaboracion, revision, presentacién y sustentacion
de! informe final tanto de cada uno de los municipios asistidos como del consolidado de las
cuatro territoriales: Pacifico, sur, norte y centro. 6. Participar en las mesas de trabajo, comités
ylo actividades puntuales que programe la Oficina de Transparencia relacionadas con: El
evento denominado Feria de la Transparencia, la planeacion, elaboracion, organizacion y
seguimiento del proyecto, el diseflo y elaboracidn de material didactico y de apoyo. la

Este documenio es propiedad de iz Administracidn Central del Departemento del Vale del Cauca Prohibida su alteracidn o %
modficacion nor cualquier med o, sin previe autorizacion de la sefiora Gobernadera
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDORO IDARRAGA identificade {a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 29284268, celebrd y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-59.2-0534 17 DE ENERO DE 2020

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA

Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERQ DE 2020
Fecha de terminaciéon: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYEGCTO DENOMINADO:
APOYO INSTITUCIONAL EN LA CONSTRUCCION Y EL DISENO DEL PLAN ANTICORRUPCION
EN EL VALLE DEL CAUCA - 2020".

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrate el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
portar el carnet institucionai para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios v

Este documento es propiedad de la Admnislracion Central del Departamento del Valle del

4 Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier m=dio, sin previa avtorizacién de la sefiora Gobemadora
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normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Maniener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA la EPS, la AFP v ia ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a
las entidades de salud y pensiones. | Las obligaciones gue se deriven del presente coenirato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de cumpo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) Ei CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijlados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La Dependencia) en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 ¥ SUS nommas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros
lgualmente sera responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y dEmég
normas :‘eg&amenta”r:.aa y concerdantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA ai
momento dele susgrtblr el_presente ;ontrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comun, se

Este docurnento es propiedad de la Administracion Central del Departamentc del Vail
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compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos
en buen estado antes del pago de la vltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en
el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacion. V) Toda informacidon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar la sensibilizacion y difusion
en las alcaldias en distintos municipios del departamento del valle del cauca del proyecto
“APOYO INSTITUCIONAL EN LA CONSTRUCCION Y EL DISENO DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN EL VALLE DEL CAUCA" y velar por el cumplimiento oportuno de sus
metas.

B) Realizar en sitio actividades de socializacién, acompafamiento, monitoreo y evaluacion
relacionadas con la construccion y el disefio del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano y con el desarrollo de una cultura de la transparencia, la integridad y la prevencion
de la corrupcion en distintos municipios del departamento del valle del cauca.

C) Realizar la recoleccion, consolidacion, analisis de informacion y demas evidencias
relacionadas con la implementacion del proyecto en distintos municipios del departamento del
valle del cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibid

/ a sy al
modificacidn per cualquier medio. sin previa autorizacion de la sefiera Gobernadora teracion o

Pagina 3 de 4

@ Lamoacannet



X alle de
Peparian c(:.}::;:i:! Yable del Codigo FO-M9-P2-26
h?g ; CERTIFICACION [ Version 01 el
R 4 CONTRATO PRESTACION DE
. e i SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Grobernaci ! MINIMA CUANTIA n
N s Pagina 4 de 4

D) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modeio
integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

E) Desarrollar actividades relacionadas con la administracién, la presentacién de informes vy
gestion de informacion de ia oficina para la Transparencia de la Gestién Pablica.

Valor: $22866000 VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
MCTE.

Plazo: 30 DE JUNIO DE 2020
CDP: 5500001389 15 DE ENERO DE 2020
RPC: 5600003588 17 DE ENERO DE 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, ajos 30 dias del mes de JUNIO de 2020.

17
S/
OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ

JEFE OFICINA PARA LA FR NSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Este documento es propedad de fa Adminsirac:on Central del Departamente del Valis del Cauca Pronibida .
modficacon por cuagquier medn sn preva gulonzacidn de 1 seflora Gobernadera $u alteracisn o
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDORNO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.

N 29284268 celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:;

Contrato nimero: 1.05-59.2-0061 del 21.08.2020
Otro si No.: 1.05-59.2-0061-1 14.11.2020

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION PUBLICA

Fecha de Acta de Inicio: 24 de agosto 2020
Fecha de terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTI

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a
la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivas decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su carge de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las

Esle documento es propiedad de la Adminisiracian Cenlral del Departamento del Valle del Cauca p
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Carpetas y documentacion que tenga a su car
tontrato, entrega que debera hacerse de
Entidad. G) Mantener al dia el pago corr

go en virtud del desarrollo del objeto del presente
acuerdo con los procedimientos establecidos por la

espondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas

vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS,la AFP yla ARL a
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse
de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar
los trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua vy eficiente
prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se cempromete a cumplir con las normas v
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA
se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fiados por la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos
en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado elr
de informacién de (La Dependencia) en tiempo real, cuan

do a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicic de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley vy a reportar dicha situacion 2 OFICINA

=

PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT

egistro en los sistemas

Este documento es propiedad de la Administracian Central de! Departamento del Valle det G
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act'uallzado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los arliculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia)
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a
ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato
y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumpiir las politicas de Gestion Documental y Ventanilia Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no
sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en
el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA A) Realizar actividades de
socializacién, acompanamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccion, consolidacién,
analisis de informacion relacionadas con el desarrollo del plan anual para el
fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion
en entidades territoriales y descentralizadas adscritas a la Gobernacion.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeaciony gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina
para la transparencia de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos,
por dichos medios.

D) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

valor Total del Contrato: $ 16500000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio. sin grevia aulorizacion de la sefora Gobernadora.
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Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CDP: 5500002158
RPC: 5600012813

~

presente certificacion no es valida sin estampillas.

Dada en Santiago de Cali, a los 4 dias del mes de enero de 2021.

|
@

OSCAR ATILIO ORFONFZSPEREZ _
JEFE OFICINA PARA LE T ARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Este documento es propiedad de la Administracitn Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacidn
por cualquier medio, §in previa aulernizacién de la sefiora Gobermnadora.
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- EL SUSCRITO JEFE DE OFICIN

A PARA LA TRANSPARENmA DE LA GESTiGN
PUBUCA DE LA GO

BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA;

Que JOHANA MARIA LONDORNO
0 NiT. No 29284268 celebrg
|DEPARTAMENTO DEL VALLE D

IDARRAGA
Y ejecutd a
EL CAUCA:

identificado (a) con Ea cedula de ciudadania
cabalidad el siguiente conirato con el

oo runnr.'lu ‘35-59

2-0020 10 DE ENERO DE 2021
Numero otro si: 1.05-59.2-0020-1 20 DE ABRIL DE 2021

j’f-'ﬁpo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO ALA
. PCQT!(\RI D 1A R

RN L D A

3ﬁ'{.Fecha de Acta de !mc!q 18 DE ENERO DE 2021

‘f‘;é_.-:Fecha de terminacion: -3{} DE JUNIO DE 2021

“ Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ADMINISTRADORA
- DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENGIA DE LA GESTION
_ PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYEGTO DENOMINADG: "DESARROLLG DE UN
 MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN. TRANSPARENCIA E

ﬁPJTEGR} :'-‘-‘ EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA - VIGENCIA ZUxE'f

ﬂBLiGAC!QNES GENERALES DEL CONTRATISTA.- En virtud del presente contrata el
QQNTRATESTA adquiere las siguientes obligaciones generales: debera entregar al
sunervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades reahzadas duranie su
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con ia cédula de ciudadania N°
29.284.268, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.05-12.14-0039 de ENERO del 2022
Nimero otro si: 1.05-12.14-0039-1 de JUNIO del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

PUBLICA.
Fecha de inicio el contrato: 11 de enero del 2022
Fecha de terminacion del contrato: 30 de septiembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADQ: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el

CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas R) guardar |2 debida
confidencialidad y reserva sobre la informacidon y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados. tramitados v pendientes por resolver. asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en ia Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracitn o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién de la senora Gobernadora.
Péagina 1 de 3
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correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
sjecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA 13 EPS, Ia AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EFS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por ia entidad, de tal manera que se garantice ia coniinua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con ios implementos de seguridad industrial
minlimos requeridos, taies como Casco, Bolas, Cafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y eniregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en tode caso sin exceder los establecidos en el ordenamiente juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempe real, cuando a ello hubiere lugar, L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud dei presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1983 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reporiar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devalverios en buen estado antes del
pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cuai se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL

Este documenio &s propiedad de la Administracion Ceniral &
por cualguier medio, sin previa autorizacicn de la sefiora Go
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CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahoiro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por falias en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procederé a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, actividades de socializacién,
acompafamiento, monitoreo, recoleccion, consolidacion, y analisis de informacion relacionadas
con el desarrollo del plan anual para el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupcion en entidades publicas del departamento. conforme a lo establecido
en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. B)
Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo integrado de
planeacion y gestiéon (MIPG) en la oficina para Ia transparencia. C) Realizar verificacién continua
de los medios de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de Ia gestion publica y
retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. D) Las demas que se adeclen al
objeto contractual.

Valor: $29.700.000

Valor del contrato en letras: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003171 - 5500003580

RPC: 5600029069 - 5600034895

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dadaen S

/
/

tiago de Cali, a los 11 dias del mes de octubre del 2022

OSCAR/EDU IVAS ASTUDILLO. ) )

JEFE O lCINﬁ RA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elabord y trarkgribi®: Diana Marcela Guerrero Velosa — Técnico Operalivm “i:‘;’
LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS. Wi e

ro: 13
21887 THIRT AT p, TOEN

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alipracidn o medificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
29.284.268, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-12.14-0039 de ENERO del 2022
Nimero otro si: 1.05-12,14-0038-1 de JUNIO del 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

PUBLICA.
Fecha de inicio el contrato: 11 de enero del 2022
Fecha de terminacion del contrato: 30 de septiembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente conirato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para gque se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
Este documento es propiedad de la Administracion Gentral del Departamento del Valle dei Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la seflora Gobernadora. )
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correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA |la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberd informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registrc en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrclle en virtud del presente contrato, cuanda con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir €l presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comuin, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, dande se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de |a ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informeacion y Gashon del Empleo Publico — SIGER, an
cumplimiento con lo previsto en el arliculo 227 dal Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, v
una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar 1a informacion en el mismo. U) Prastar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por Bl CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A} Realizar, actividades de socializacion,
acompatamiento, monitoreo, recoleccion, consolidacion, v analisis de infermacion retacionadas
con el desarrollo del plan anual para el fortalecimiento institucional en Transpaiencia, Integridad v
Prevencion de la Corrupcion en entidades publicas del departamento, conforme a lo establecido
en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de |a oficina para ta transparencia 1)
Conlribuir al desarrolio de las actividades orientadas a la implementacion del modete intearado de
planeacidn y gestion (MIPG) en ia oficina para ia transparencia. C) Realizar verificacion continua
de los medios de difusion de informacion de la oficina para Ia transparencia de la gestion pubilica v
retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. ) Las demas que se adecton o
objeto contractual,

Valor: $29.700.000

Valor del contrato en letras; VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MOTT
CDP: 55300003171 - 5500003580

RPC: 5600029069 - 5600034895

2 expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Saptiago de Cali, a los 11 dias del mes de oclubre del 2022

OSCAREDU IVAS ASTUDILLO. -
JEFE OFICINAYARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elaboid y trar I;[Ji?fﬁ/ Diana Marcela Guerrero Velosa - Técpico Ojtera!h'tm:\

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

Esle documento as propiedad de fa Administracion Central del Reparttamento del Valle del Cauca Probida su altracian oonodificacon
por cualquier madio, sin pravia autorizacion de la sefora Coberpadorn
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Oue JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cedula de ciudadanfa N°
29.284.288, celebrd y ejecutod a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.05-12.14-0233 de NOVIEMBRE del 2022

Tipo de Contrato: PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 9 de noviembre del 2022

Fecha de terminacién de! contrato: 31 de diciembre del 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En vitud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las sigulentes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad vy reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
&l mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley
1180 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el .pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
Este documanto es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Gauca. Prohibida su alleracién o modificacion

par cualquler medio, sin pravia autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a
ejecucién contractual debera Informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliade. lgualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotara de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberé informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensicnes. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por |a entidad, de tal manera que se garantice ia continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrallo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas pratectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICGA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante Jas autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en 10s términos del
articulo 52 de la ley B0 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, o
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico occupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente.
contrale y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manegjar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
Esta documento es propiedad de ta Administracién Central def Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o modificacion
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el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar |a informacidn
de sy hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, .en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el .
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato (inico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de ta organizacién. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad dei Departamento
del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar, actividades de socializacién,
acompanamiento, monitoreo, recoleccion, consolidacion, y analisis de informacidn relacionadas
con el desarrclio del plan anual para el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridacd-y
Prevencion de la Corrupcion en entidades publicas del departamento, conforme a lo establecido
en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. B)
Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado‘de
planesacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia. C) Realizar verificacion continua
de los medios de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de la gestidn publica_y
retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. D) Las demas que se adecten al
objeto contractual.

Valor: $6.600.000
Valor del contrato en letras: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
CDP: 5500003941
RPC: 5600042014

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago.de Cali, a los 19 dlas del mes de enero del 2023

OSCA VIVAS ASTUDILLO. ) )
JEFE OQFICI PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. .
Claboio v Wnsefibid Nathsly Yulleth Arboleda Gémez— Auxlilar Administrativo "nv,f

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

ina e -n-muul. vyl
A A R
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania
N°29.284.268 celebrod y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.05-12.14-0069 14 FEBRERO AL 31 DE JULIO 2023
Contrato numero OTRO SI: 1.05-12.14-0069 -1 6 JULIO AL 31 DE OCTUBRE 2023
Contrato nimero: 1.05-12.14-0184 18 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE del 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de
terminado el contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
gque debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que
se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas
y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y

Este documento es propiedad de la Administracion Ceniral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 3
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ARL de acuerdo con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias
a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de (La Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en |a Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se deberad practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion,
por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA A) Contribuir al desarrollo de las actividades
orientadas a la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina
para la transparencia. B) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion
de la oficina para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos,
por dichos medios. C) Apoyar en la construcion de los informes finales o los que sean
necesarios de acuerdo a los resultados obtenidos de las actividades desarrolladas. EIl cual se
presentara al Jefe de la Oficina para la Gestion Publica como tambien a las demas secretarias
con las cuales se trabajo, con recomendaciones y conclusiones D) Las demas actividades que le
sean asignadas por parte del Jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato, y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio, conforme al objeto contractual y al perfil
profesional

Valor: $39.930.000

Valor del contrato en letras: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE

CDP: 5500004158 5500004729 - 5500005005

RPC: 5600047200 - 5600052297 — 5600056363

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de marzo del 2024

TRV

FABIOLA PERDOMO ESTRADA ,
JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. (4

/e

Elaboré y transcribié: Angie Tatiana Obando Lopez— Contratista VATLEDIL CAC A

Reviso: Doris Cardona Bolivar - funcionario Publico

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA identificado (a) con la cédula de ciudadania
N°29.284.268 celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.03-17.13-2426.2024 18 DE MARZO AL 30 DE JUNIO 2024
Contrato numero: 1.03-17.13-8734-2024 11 DE JULIO AL 30 DE AGOSTO 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN-
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2024"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato FL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del
contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Oficina
para la Transparencia de la Gestiéon Puablica, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a (La
Dependencia) con una antelacidon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pablica, y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de la Oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion a la Oficina para la Transparencia de la Gestién Pablica para
lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.
O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el Oficina para a la Transparencia de la Gestion Publica para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 4
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Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A) Realizar actividades de socializacion,
recoleccion, acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de informacion relacionadas con el programa
de Transparencia y Etica Publica, la integridad y prevencién de la corrupcién en entidades
territoriales del Valle del Cauca, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente
aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. B) Contribuir a la pedagogia para el
desarrolio en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), e
implementacion del SARLAFT en entidades territoriales. C) Realizar el archivo y/o registro de la
informacion de manera pertinente en formato fisico y en digital, sobre los avances y evidencias de
los productos, entregables resultantes de la ejecucion de las actividades establecidas en el plan de
trabajo. D) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Contrato numero: 1.03-17.13-2426.2024
Valor: $16.000.000

Valor del contrato en letras: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE
CDP: 5500005105
RPC: 5600062947

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4
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Contrato numero: 1.03-17.13-8734-2024

Valor: $8.000.000
Valor del contrato en letras: OCHO MILLONES DE PESOS MCTE

CDP: 5500005516
RPC: 5600069696

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 03 dias del mes de septiembre del 2024

FABIOLA PERDOMO ESTRADA
JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elabord y transcribié: Luz Angela Castrillon Zabala — Funcionario Publico h/

Reviso: Vanessa Victoria - Abogada Contratista

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion

4, Numero de formulario

I

4890584

(BDZ’UI o0o00148 0500 0

14872105000

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

2 92 8 4

6. DV
Impuastos y Aduanas de Palmira
]

12. Direccidn seccional

2 6 8

KN

i 14, Buzon electrénico

i

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacian

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 29284268
Lugar de expedicion 28B. Pais 29. Deparlamento 30. éiudhd:n!u;cpfo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 Guadalajara de Buga 111
31. Primer apellida 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre - 34. Ctios nombres
LONDONO IDARRAGA JOHANA MARIA
35. Razdn social N
36. Nonvi;r;‘f:omemia! = 3r. Sig‘.ﬂ_ =
L
IBICACIUN
38. Pais 39, Departamento o e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Guadalajara de Buga 1 14
41. Direccion principal e
CR15 A 26 46 BRR EL JARDIN
42, Correo electrénico johalondo11@hotmail.com 9
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 . 3164570 2 4 6|45 Teléfono 2
"~ CLASIFICACION
Actividad ,condmica s Ocupacion
Actividad principal Actividad -.:-.EE:'TH Otras actividades 52 NOmero
46.Codige  47.Fecha inicio aclividad 48. Cadigo 49, Fecha inicio uctivicad 50. Codigo 1 z §1. Cadige establecimientos
[7o20|][201204.16]|||8 6222008030 3] |8 2 9 9] | [3 2 2 5| |
% "Rasionsabilidades, Calidades y Atributos o

1 2 3 4 5 5 7 & 9 10 1 12 13 14 15 16 17 48 19 20 21 22 23 24 25 26
moweole 9| | | [ | ;o p L [ L L L] | | ] |
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 l | i | | | | I | | i 55. Forme 56. Tipo Senicio 1 2 3

54. Cadigo }57_ Modo | J

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Ll | e | [ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

s [ v [X]

Para uso exciusivo de fa

60. No. de Folios: Ijl

DIAN

La informacion suministrada a traves del formul

inexactitud en alguno de los datos suministrado:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

ario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

s se adelantaran los procedimientos administrativas

sancionatonios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue infarmado y acepta la politica de

©84, Nombre

| 285.Cargo
|
|
|

Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LONDONQO IDARRAGA JOHANA MARIA
CONTRIBUYENTE

zthia guneracidn docuiment




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINIS]'RAC]ON DE EMPRESAS No. 96608
otorgada a JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA, con la cédula de
ciudadania No. 29284268, se encuentra vigente.

Que JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 96608
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante ia resolucion No. 05 del 13 de Febrero de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el cuatro (04) de Marzo de
2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

s LUCIA MONTES GORDILLO
ﬁm EDHSE}U FRUFESIBHM Fecha: 03-03-2025 08:41:09 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 181619

El presente ceriificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probataria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitide en medios elecirdnicos. Para validar Ia
autenticidad del certificadoe ingrese a la direccion https:i//tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente cGdigo de verificacion:

Cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencienalusuario@cpae gov.co
Farrars 168 NAa RR.71 Nficrins 2N




33025, 12:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:27:08 PM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29284268
Apellidos y Nombres: LONDONO IDARRAGA JOHANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modeliz, Bogotd
D.C.

Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00pma 500 pm

Linea de atencicn ol civdodano:
51456700 ext, 30552 (Bogola)
Resta delpais. 018000910 112
C-mail djin.araic-
atc@policia.gov.eo

i+ GOV.CO

Ministerio de 'Portal Unico




5]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PlB

: 12:21:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L.
GENERAL DE LA NACION No. 265551462

P

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones €

Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA MARIA LONDORNO IDARRAGA identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 29284268

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Lfiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artfculo 238 Ley 1852 de 2019.

=S St
qOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
h!tps:h'www.procuraduria,gov.co!Pageslcerﬁﬁcado—ameceden[es.aspx

/"“*-.
F ,.') ‘ ¢
(7*
Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

o orayetead e oo
WWW,DTOCUTatuna.aov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

marzo de 2025, a las [2:16:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 29284268
Codigo de Verificacion 28284268250303121605

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T . e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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373125, 12:37 Consulta RNMC

({‘éim Policfa Nacional de Colombia
{At (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 12:37:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29284268 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 111677446 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha dé expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q4 Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 4000

Policia Nacignal de Colomhta <~ COLOMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:36:18 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 29284268,
Apellidos y Nombres LONDORNO IDARRAGA JOHANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa gobernacion del valle, con NIT 890399029-5 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratemiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 prm a 5:00 pm
@ Direccian: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotad D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

% Correo: dijin.araic atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: yawn policia,gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
D 2025 ¥ Twitter: @DJINPolicia
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AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (lay suscrito (a) L2 aud /g idenificado con C.C/ C.E No.

2926Y 265, expedida en 4&5 - autorizo  libre, expresa €
inequivocamente y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en
la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacion
Valle del Cauca con NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio
de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta 'y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gque conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
reslizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido
informado (a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma: . .

Nombre /NP TNARID LopdoNa L
CC 29289268






SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 -2
CERTIFICA:

El{la) sefior(a)  JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA , identificado(a) con CC 29284268 se encuentra afiliade(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.EP.S, con fecha de dltima afiliacion: 01/07/2015 y su estado de Afiliacion a Ia fecha
de generacion este certificado es: ACTIVQ por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Empresa: JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA
Nit: 28284268

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los TRES (3) dias del mes de MARZO del afo 2025. -

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es vilido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Andres Arango Zapala.
Gerencia de Experiencia al Usuario

canales_webusr CD3 5499775 Mar 3 2025 1:32PM






COLOMBIA .
(. POTENCIA DE LA (.}
(< VIDA T Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHANA MARIA LONDORNO IDARRAGA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 29284268, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de marzo de 2025.

gt

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccidn: Carrera 10 No.72 - 33 Tuire A Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 3000 410909 www.colpensiones.gov.co







CENTRO OCUPACIONAL
lN’l‘EG-li{AL BUGA S.A.S

3 Eonma Dhanseds St Thadechan

: w'-' i AT 147 426008 Boneslins oy 111500
o Sy v iz o Aprokaudo por Besobaoion No 08 E2 N0 S0 IR 15
"?- b v o jj 2 “ Caera b No - 50 Gieedabapsis dde Bga
i g Lhel Tl HWMRT 20 Col, 4060 726 5803
3 )
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO BE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, EVALUACION MEDIGO OCUPACICGNAL DE INGRESO CON
101 10 | 2023 fcoioumia ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Dia MES AND
Civdsd
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA ) LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre de la empraaa Empresa en misldn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (T 4 Domoments 09 laorheomion G0 Conn o Ciudadanis. CE. Ceduia de Extunnjerla, 1. Tarjeta de idartdad, PT, Pasaporie)
Seneio Edag Dacumento de ldentificackn
LONDORNO IDARRAGA JOHANA MARIA FEMENINO |41AROssMESES| O 20284268
i Apellidos y Nombres 30 DlAs Tipa Numorg
Cargo Cototar
CONTRATISTA 3164570246

CONCEPTO BE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGU A DESEMPERAR
Observaciones: RECOMENDACIONES ANOTADAS

N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espaclos Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir da los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR oAl PN —

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILD DE VIDA SALUDABLES

UsC DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
CONTROL POR POR OPTOMETRIA EN SU EPS  CADA ANO USAR LENTES MEDICADOS, USAR LOS ELEMENTOS DE PROT
FIESGOS EXPUESTO, EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE ERGONOMIA, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.

PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES INGRESA POR SUS PROPIOS MEDIOS SIN DEFICIT NEUROLOGICOS, BUENA RESPIRACION, NIEGA DOLOR
ARTICULAR O LIMITACION FISICA. NIEGA SINTOMA GRIPAL O FIEBRE EN LOS ULTIMOS 15 DIAS , CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSGURIDAD PARA, coviD19.

ECCION ~ DE ACORDE A LOS FACIORES OE

Consertimienio informado del Aspirante o Trabajador, eulorizo &l doclor(a) abaje mendonado a realizar mi examsn médico ocupa
3L menwor3dc me hz erphicado ta natralezs y propasito del examen. He comprendide ¥ ho tenido la oporfunidad de snalizar
imaatomes, vy nesgos dal eramen médico a partir de la asesoria brindada, Entiendo que la realizacisn de esie examen es v
consenlrmento en cuzlquier momento. Ful informado de las medidas para proteger la confidenclalidad de mis resufiados. Las
§ weOdicas.  Autorizo al doctor{a) para que suminisle a las personas o entidades contempladas en la legislad dn vigerte, |
wampiinentn del sistema de segurided y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la mlama leogislacl én, ig
cusl me ercuenio aclwalmente afilado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido pereclaments ko anteror y qu
ce mi firna y gue me encuentro Bn capacidad de expeesar mi consentimiento,

clonal registrado en este documento. E£1 doctor (a)
el prop dsito, los beneficos, fa Imorpmtacion, las
okintaria y gque tuve la oportunidad de retrsr mé
respuestas dadas por mi en ests asxamen son completes
a informadén regisirada en este documento, pars ef buen
uaimenta para que remilan ta Mistoris Clinica a ls EPS & is
& todos los espacios en blanco han sido completadoa andes

Médico 511 Asplrante o Trabajadoy -
i .
L ik -‘4%*'
o i A RLLE T
TATT e 'f‘:?%‘f‘g"?:’ngl
Firma: = e T mound "} ¢ Flrma:
Nombre: ANAYA BADECH]NI LAURA DANIELA Nombre: LONDONO IDARRAGA JOHANA MARIA
w
R.BA: 13742004 LS.0.: 0420 cc; 29284268

- L COM.O0
impreso el 10/10/2023 a las 10:27 am. Pagine 1 dha 1 Softwars pars ¢ sector sehid - wwwbillie.
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ZOTE Ca}a Social | o
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HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)

JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA ldentificado con

CC 29284268

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina BUGA, con las

siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Namero: 24060856030
Fecha de apertura: 8 de Marzo de 2016
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), G sellofs) hiumedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: _Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR. realizada en la
Oficina 0080 BUGA de la ciudad de GUADALAJARA DE BUGA, el dia Lunes, 10 de

Marzo de 2025.

Cordiaimente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 29284268 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS(0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

agui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 12:29 PM

Cadigoe Verificacion: JFQHASKES4
Valida hasta: 01/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcién Puablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

OTRO

Fecha de publicacion

2025-03-10 20:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 29284268
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUADALAJARA DE BUGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUADALAJARA DE BUGA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos vy
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

.

oy
;}‘;ﬁi

g o ,-w.@ﬂaﬁ,.ﬁ?“ﬁ% 4 L s i il %"?
nsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacioén.

i it G R
De acuerdo con lo ¢

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$39.930.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$39.930.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

; s Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de , a continuacion procedo a publicar y div
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO({A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de censanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc;de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad el

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(hacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nathiedel fE‘dElC_Onjllso = Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Golombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Giltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

ZLPEYCE S

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5



Se/E0/0T

“wrd geirg

pERZ

PP EIRR L 1 1eE0

FCUC BCFCLe LiTel &

3 QUODUGT BlIBY BUEY

'y
-

gieis3 peoay

17

apersy PLAJ0 ©] ap (210} J0jeA PepNua 2| ap uooeIniaey LRI IGU N R R | TUNTapeyyEd pepuua ap odig




